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Met deze beleidsverklaring beloven wij, team Rijkswaterstaat,

dat we ons uiterste best gaan doen om onze maatschappelijke
taken zo veilig mogelijk uit te voeren over de volle breedte van
ons werkgebied, zowel in het fysieke als in het digitale domein.

Het is onze plicht en onze ambitie om ons land te beschermen
tegen hoog water. De gebruikers moeten onze wegen en vaarwegen,
oppervlaktewateren en objecten veilig kunnen gebruiken. Ook het
werken aan de veiligheid van de omwonenden van ons werkgebied
IS onze zorg. Bovendien zorgen we ervoor dat iedereen die bij
Rijkswaterstaat of in onze opdracht werkt, zijn of haar werk

veilig kan doen.

We streven naar een proactief veiligheidsniveau op de veiligheids-
cultuurladder. Dit betekent dat we binnen Rijkswaterstaat continu
gericht zijn op het voorkomen van veiligheidsrisico’s en incidenten
en dat blijven doen.

Dat doen we door actief en effectief samen te werken aan
veiligheid en goed af te stemmmen. Zowel binnen Rijkswaterstaat
als met onze maatschappelijke partners en met behoud van ieders
verantwoordelijkheid. Wij van Rijkswaterstaat hebben daarin een
voorbeeldfunctie en nemen een voortrekkersrol.

Wi werken daaraan volgens een veiligheildsmanagementsysteem
dat erop Is gericht de veiligheidssituatie van onze objecten en
Infrastructuur continu te verbeteren. Over de voortgang en de
resultaten daarvan leggen we verantwoording af.

Als het gaat om de arbeidsvelligheid streven we naar nul doden
en nul ernstig gewonden. Als anderen werken op onze terreinen,
zorgen we ervoor dat ook zij voldoen aan de veiligheidseisen

en —normen die we aan onze eigen medewerkers stellen.
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Wij kennen de belangrijkste veiligheidsrisico’s op onze netwerken.

We werken continu samen aan het beter beheersen ervan en
ontwikkelen het leiderschap, de kennis en het vakmanschap dat
daarvoor nodig Is.

Bovendien investeren we in een open cultuur die erop gericht is
samen continu te verbeteren, te leren en elkaar scherp te houden.
Een cultuur waarin we open het gesprek aangaan over risico’s,
dilemma’s, fouten en onveilig gedrag.

Als het nodig is, spelen we veerkrachtig, daadkrachtig en profes-
sioneel in op gevaarlijke situaties en incidenten. We communiceren
hier eerlijk, open en tijdig over en werken aan goede voorlichting
over de veiligheid op en rond onze netwerken.

Ten slotte analyseren we incidenten om daarvan te leren. Opdat
we maatregelen kunnen nemen om die incidenten in het vervolg
te voorkomen. Daarmee krijgen we een steeds scherper oog voor
nieuwe ontwikkelingen die de veiligheid in ons werkgebied
bedreigen.
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